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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ 

И  СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 25 марта 2019 г. № 259-р


	г. Архангельск



О мерах по предупреждению коррупции в государственных 
учреждениях Архангельской области, подведомственных министерству труда, занятости и социального развития Архангельской области 

В соответствии с подпунктом 13 пункта 3 плана противодействия коррупции в Архангельской области на 2018 – 2020 годы, утвержденного указом Губернатора Архангельской области от 17 сентября 2018 года № 87-у, Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, подпунктом 25 пункта 13 и пунктом 14 Положения о министерстве труда, занятости и социального развития Архангельской области, утвержденного постановлением Правительства Архангельской области от 27 марта 2012 года № 117-пп:

1.  Руководителям государственных учреждений Архангельской области, подведомственных министерству труда, занятости и социального развития Архангельской области (далее – государственные учреждения) представить 
в отдел правового обеспечения и кадровой работы министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области:
1)  информацию о соблюдении норм антикоррупционного законодательства, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 6.1 областного закона от 26 ноября 2008 № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» по форме согласно приложению № 1 
к настоящему распоряжению – до 10 мая 2019 года;
2)  информацию о реализации мероприятий планов противодействия коррупции в отношении руководимых государственных учреждений по форме согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению в следующем порядке:

за период с января 2019 года по май 2019 года – до 25 мая 2019 года;

за период с июня 2019 года по декабрь 2019 года – до 10 декабря 
2019 года;

за период с января 2020 года по май 2020 года – до 25 мая 2020 года;

за период с июня 2020 года по декабрь 2020 года – до 10 декабря 
2020 года.
2.  Информация, указанная в пункте 1 настоящего распоряжения представляется в отдел правового обеспечения и кадровой работы министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области на бумажном носителе, а также в электронной форме в формате .doc на адрес электронной почты krapivinani@dvinaland.ru.
3.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на начальника отдела правового обеспечения и кадровой работы 
министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области Фардзинова А.Б.

4.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Министр труда, занятости 

и социального развития

Архангельской области                                                                Е.В. Молчанова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряжению министерства труда, 
занятости и социального развития 
Архангельской области 
от 25 марта 2019 г. № 259-р
Форма

Информация

о соблюдении  _____________________________________________________________________________________________ (наименование государственного учреждения Архангельской области)
норм антикоррупционного законодательства, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 6.1 областного закона от 26 ноября 2008 
№ 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»
	Руководители подведомственных организаций (учреждений), работники, осуществляющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функций, финансово-хозяйственные полномочия
	Информация о родственниках, свояках и иных лицах, состоящих в имущественных, корпоративных и иных близких отношениях, с работником (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей; внуки, племянники, тети, дяди, бабушки, дедушки, двоюродные братья 
и сестры и др.) 

	Замещаемая должность 
	Наличие финансово-хозяйственных полномочий 
в соответствии 
с должностной инструкцией (указать «да» или «нет»)
	Замещаемая должность
	Степень родства, свойства, характер имущественных, корпоративных 
и иных близких отношений
	Наличие непосредственной подчиненности и (или) подконтрольности 
в соответствии 
с трудовым договором (должностной инструкцией) 

(указать «да» или «нет»)
	Наличие финансово-хозяйственных полномочий в соответствии 
с трудовым договором, (должностной инструкцией) (указать «да» или «нет»)

	
	
	
	
	непосредственная подчиненность
	подконтрольность
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	_______________________________________
	_________________________
	______________________________________

	(наименование должности руководителя государственного учреждения Архангельской области)
	(подпись)
	(расшифровка подписи (фамилия, имя, отчество – при наличии))


_______________________________

1.  Под организационно-распорядительными функциями понимаются функции должностных лиц, которые связаны с постоянно, временно или по специальному полномочию с руководством деятельности учреждения (его структурного подразделения), или находящимися в подчинении отдельными работниками, с формированием кадрового состава и определением трудовых функций работников, применения мер поощрения или награждения, наложения дисциплинарных взысканий и т.п.
2.  Под административно-хозяйственными функциями понимаются функции должностных лиц, которые связаны с управлением персоналом структурных подразделений, осуществляющих административную, хозяйственную, документационную и организационную поддержку, обеспечением работников расходными материалами, товарами, оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда, организацией деловых поездок работников, обеспечением деловых мероприятий, материально-техническим и документационным сопровождением работы транспорта организации в целях обеспечения ее деятельности, материально-техническим и документационным сопровождением процесса управления недвижимостью организации, организацией рабочего пространства, созданием и обеспечением оптимальных условий выполнения трудовых функций работниками организации, управлением объектами недвижимости, находящимися в собственности организации или используемыми на основании других вещных прав, организацией процессов перевозки работников, доставки грузов и управлением транспортом организации.

3.  Под осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, понимается постоянно, временно или по специальному полномочию исполнение трудовых обязанностей, связанных с принятием решений по следующим вопросам реализации финансово-хозяйственной деятельности организации: финансовое планирование и финансовое обеспечение расходов учреждения (предприятия); осуществление расчетов и платежей, формирование финансовой и бюджетной отчетности; распоряжение имуществом учреждения (предприятия); осуществление внутреннего финансового контроля; осуществление государственных закупок;  заключение сделок от имени учреждения (предприятия); управление деятельностью филиала, представительства иного обособленного структурного подразделения. Данный перечень не является исчерпывающим.

К должностям, связанным с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, относятся не только должности «руководитель организации», «главный бухгалтер», «руководитель филиала (иного обособленного структурного подразделения)», но и, например,  «заместитель руководителя по административно-хозяйственной (финансово-экономической) работе», «начальник финансового (хозяйственного) отдела», «заместитель главного бухгалтера», а также «бухгалтер», «экономист», «специалист по закупкам» и иные должности если их должностными обязанностями предусмотрено осуществление финансово-хозяйственных полномочий. Кроме того, финансово-хозяйственными полномочиями обладают также члены комиссии по закупкам.

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению министерства труда, 
занятости и социального развития 
Архангельской области 
от 25 марта 2019 г. № 259-р
Форма

ИНФОРМАЦИЯ1 

о реализации мероприятий плана противодействия коррупции 
в _______________________________________________________________________________________________,
(наименование государственного учреждения Архангельской области, подведомственного министерству труда, занятости и социального развития Архангельской области)
___________________________________________

(на 2018 (2019) – 2020 годы)
утвержденного ____________________________________________________________________________________

(реквизиты правового акта, которым утвержден план (вид акта (приказ)), кем принят, дата его принятия (день, месяц, год), номер 
и наименование)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(за период с января 2019 года по май 2019 года; с июня 2019 года по декабрь 2019 года; с января 2020 года по май 2020 года;
с июня 2020 года по декабрь 2020 года, выбрать нужное)

	№

п/п
	Мероприятия
	Наименование 
должности ответственного исполнителя
	Краткое описание результата мероприятия2



	1
	2
	3
	4

	I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.
	Назначение (определение) должностных лиц (подразделений), ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, а также внесение изменений в приказ учреждения об определении ответственных (при наличии необходимости) 
	
	

	2.
	Осуществление контроля за исполнением плана противодействия коррупции в учреждении на 2018 – 2020 годы (далее – План), подготовка информации 
об исполнении Плана и представление ее 
в министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области (далее –  министерство) 
	
	

	3. 
	Разработка (актуализация) и принятие актов, регламентирующих вопросы профилактики 
и противодействия коррупции в учреждении, в том числе:

разработка и утверждение порядка уведомления работодателя о  фактах склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

разработка и утверждение порядка уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения и порядке его предотвращения и урегулирования 
	
	

	4. 
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения


	
	

	5. 
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения
	
	

	6.
	Обеспечение незамедлительного информирования министерства: 
- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях 
со стороны должностных лиц учреждения;

- о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения у руководителя 
и работников учреждения;

- о проведении в отношении работников учреждения следственных и оперативно-розыскных мероприятий по признакам совершения ими преступлений коррупционного характера;

- об актах реагирования органов прокуратуры 
и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции в учреждении


	
	

	II.
Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1.
	Ознакомление каждого впервые поступающего 
на работу работника учреждения под роспись 
с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы профилактики 
и противодействия коррупции, в том числе с актами учреждения (кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и др.)
	
	

	2.
	Проведение обучающих мероприятий (совещания, семинары, встречи, беседы и пр.) по вопросам профилактики и противодействия коррупции
 в учреждении:

- информирование работников о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов 
в дальнейшей практике;

- информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, в том числе в виде штрафов, кратных сумме взятки;

- разъяснение требований об уведомлении работодателя, органов прокуратуры, правоохранительных органов обо всех случаях обращения к работнику учреждения каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- информирование о соблюдении требования 
не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иного вознаграждения);

- разъяснение требований о принятии мер 
по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, как только ему станет 
об этом известно;

- ознакомление работников учреждения с памятками 
и иными методическими материалами по вопросам противодействия коррупции;

- ознакомление работников учреждения с изменениями в законодательстве Российской Федерации 
о противодействии коррупции;

- доведение иной информации в целях формирования отрицательного отношения к коррупции
	
	

	3.


	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции руководителей учреждений и лиц, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, в том числе 
в мероприятиях организованных и проводимых министерством
	
	

	4.
	Оказание работникам учреждения консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	

	5.
	Проведение мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях 
со стороны работников учреждения
	
	

	6.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	
	

	7.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, в том числе связанных 
с замещением должностей в учреждении лицами, состоящими в близком родстве или свойстве, один их которых подчинен (подконтролен) другому. Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	
	

	8.
	Проверка проводимых учреждением закупок на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности должностных лиц учреждения 
с участниками закупок, а также организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	
	

	9.
	Обеспечение ежегодного представления руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	

	10.
	Обеспечение взаимодействия с органами прокуратуры Российской Федерации и правоохранительными органами, в том числе информирование 
их о поступивших уведомлениях работников учреждения о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	
	

	III. Мероприятия по пропаганде антикоррупционного поведения и обеспечению доступности информации                                                       о деятельности в сфере противодействия коррупции

	1.
	Создание и ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение в нем антикоррупционной информации, в том числе 
о деятельности учреждения в актуальном состоянии (при наличии официального сайта)
	
	

	2.
	Подготовка и размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждением, информационных стендов, направленных на ознакомление работников учреждений и посетителей с информационными 
и просветительскими материалами по вопросам противодействия коррупции
	
	

	3.
	Организация и проведение мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря)
	
	

	4.
	Разработка методических рекомендаций, памяток 
и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	
	


	_______________________________________
	_________________________
	______________________________________

	(наименование должности руководителя государственного учреждения Архангельской области)


	(подпись)
	(расшифровка подписи (фамилия, имя, отчество – при наличии))


Примечание:


1.  Возможные варианты для заполнения описания результатов мероприятий:

1)   вид акта, дата его принятия, его номер и наименование или наименование документа, кем утвержден и дата его утверждения, если акт, которым утвержден документ не издавался; 

2)  наименование должности и дата (число, месяц, год) внесения изменений в трудовой договор (должностную инструкцию); 

3)  дата получения информации, краткое ее содержание (без фамилий, имен, отчеств работников), дата (число, месяц, год) и номер сообщения (письма), направленного в министерство; 

4)  количество работников, наименование документов и даты ознакомления с ними работников;
5)  количество вновь принятых работников из них ознакомлены с документами;
6)  количество присутствовавших на мероприятии работников, дата и наименование мероприятия;

7)  ссылка на страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

8)  иное.

Если в отчетном периоде реализация мероприятия не осуществлялась, в графе 4 «Краткое описание результата мероприятия» отражается: «В период с ___ _____________ 20__ г. по ____ _________________ 20__ г. мероприятие не проводилось.».


2.  Информация предоставляется за отчетный период с учетом информации предыдущего периода, то есть сведения, предоставленные 
в предыдущем отчетном периоде, дополняются сведениями следующего отчетного периода. В том числе, отражаются сведения о мероприятиях 2018 года, в отношении пунктов 1,3,4 раздела I, пункта 1 раздела III. Если в правовые акты вносились изменения, в том числе отражаются сведения о реквизитах акта, которым внесены изменения.


3.  При наличии иных мероприятий форму необходимо дополнить соответствующей информацией. Если мероприятие реализовано 
в 2018 году, в графе 4 «Краткое описание результата мероприятия» отразить результат мероприятия с соответствующей датой его исполнения 
в 2018 году.
__________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к распоряжению министерства 
труда, занятости и социального 
развития Архангельской области 
от         марта 2019 г. №

Форма

ИНФОРМАЦИЯ 

___________________________________________________________________________________________________________

(наименование государственного учреждения Архангельской области, подведомственного министерству труда, занятости и социального развития 
(далее – государственное учреждение) 
о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
при заключении и исполнении контрактов (договоров) 

	Реквизиты 
контракта (договора) 
(дата, номер, наименование, предмет контракта (договора), стоимость работ (услуг)) 
	Фамилия, имя, отчество – при наличии, лица, действовавшего 
со стороны исполнителя работ (услуг) 
по контракту (договору), 
в том числе участника закупки


	ИНН 
стороны исполнителя работ (услуг) 
по контракту (договору), 
в том числе участника закупки


	Директор государственного учреждения; 
исполняющий обязанности директора государственного учреждения; 
работник государственного учреждения, уполномоченное 
на заключение договоров (контрактов); 
член комиссии 
по осуществлению закупок;
руководитель контрактной службы заказчика; 
и иной работник государственного учреждения, имеющий родственные связи 
с лицом, указанным 
в графе № 2

(отражается наименование должности с указанием структурного подразделения 
и его подчиненности иному лицу государственного учреждения, фамилия, имя, отчество – при наличии; информация заполняется в отношении каждого лица)
	Информация 
о браке, близком родстве 
между лицами, указанными 
в графах № 2 и № 4

(отражается информация 
о родственных связях, 
а именно если данные лица являются родственниками 
по прямой восходящей 
и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой 
и внуками), полнородными 
и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями 
и сестрами), усыновителями 
или усыновленными)


	Принятые меры, 
по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов
с приложением, подтверждающих документов, заверенных подписью директора государственного учреждения и печатью государственного учреждения
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